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RÉFORME DES POLITIQUES  

 
Le Conseil consultatif sur la stratégie fédérale contre la violence fondée 
sur le sexe 
 

Bonnie Brayton, Directrice exécutive nationale du 

Réseau d’action des femmes handicapées du 

Canada, a été nommée – pour deux années – 

comme membre du Conseil consultatif sur la 

violence fondée sur le sexe. Le mandat du conseil 

consultatif est d’appuyer l’élaboration de la stratégie 

du gouvernement fédéral contre la violence fondée 

sur le sexe. Il sert de lieu d’échange pour la mise en 

commun de points de vue, de pratiques prometteuses et de résultats de recherche 

relativement à la violence fondée sur le sexe 

 

Repenser le programme de développement social de partenariat – 

composante du handicap (PPDS – PH) 
 

Bonnie Brayton a été nommée co-présidente du comité de l’Office des enjeux du handicap 

pour repenser le cadre du financement PPDS – PH. Ce programme a traditionnellement 

pour mission le financement de base des organisations nationales du handicap. 

 

 

Handicap et développement 
 

Bonnie Brayton a participé à une table ronde relative aux réflexions critiques sur le 

handicap et le développement global. Ce partenariat de chercheurs, d’organisations des 

personnes en situation de handicap et de politiciens créent et partagent les connaissances 

sur les situations des personnes en situation de handicap dans un développement global, 

en particulier après des catastrophes. 

 

 

Consultation de CÉDEF 
 

DAWN Canada a participé à la consultation de la Convention sur l’élimination de toutes 

formes de discrimination contre les femmes (CÉDEF) à Ottawa. C’était l’occasion de lier 

des relations avec d’autres organisations de la société civile et des représentants des 

gouvernements fédéral, provinciaux et territoriaux sur la mise en œuvre de la CÉDEF. 

http://nouvelles.gc.ca/web/article-fr.do?nid=1091279&_ga=1.203488912.1657040893.1470767658
http://nouvelles.gc.ca/web/article-fr.do?nid=1091279&_ga=1.203488912.1657040893.1470767658
http://www.msvu.ca/site/media/msvu/DGD%20International%20Assistance%20Review%20-%20Brief%20-%20Jul%2022-16.pdf
https://creativecommons.org/licenses/by-nd/3.0/
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Mise en œuvre de la CDPH 
 

Dans le but d’assurer l’inclusion de l’égalité des genres dans la mise en œuvre du Canada 

de la Convention relative aux droits des personnes en situation de handicap (CDPH): 

- DAWN Canada a participé à une réunion entre la société civile, les organisations 

des peuples autochtones et les gouvernements fédéral, provinciaux et territoriaux 

en préparation à la présentation du Canada devant le comité des Nations Unies 

sur les droits des personnes en situation de handicap; 

- Et, a été consulté sur la loi nationale prévue sur l’accessibilité et sur la possible 

accession du Canada au protocole optionnel de la CDPH. 

 

 
Sécurité économique des femmes au Canada  
DAWN Canada a soumis un mémoire parlementaire au comité du statut des femmes 

(connu sous le nom de FEWO : Comité permanent de la condition féminine) sur la 

sécurité économique des femmes au Canada, en collaboration avec Sonia Alimi, 

étudiante en doctorat. 

 

 

Mettre les droits du handicap au centre de l’ordre du jour des droits 
humains 
Bonnie Brayton, Directrice exécutive nationale de DAWN Canada, a participé à 

différentes réunions avec les représentants de la Commission Canadienne des droits 

humains afin de s’assurer que le handicap fasse partie des priorités canadiennes des 

droits humains. 

 

 

Législation, politique et services répondant à la violence envers les femmes 
en situation de handicap et les femmes Sourdes 
DAWN Canada est actuellement à sa deuxième année de son projet en trois ans qui a 

pour but d’aborder la violence secondaire ou systémique envers les femmes en situation 

de handicap et les femmes Sourdes. Dans la première phase du projet, nous avons 

examiné la législation, la politique et les services relatifs à la violence genrée pour 

révéler les écarts sous-jacents menant à ces formes de violence secondaire et pour 

mettre en lumière les bonnes pratiques que nous trouvons. Ce projet pancanadien est 

axé sur les provinces de Québec, Ontario et Colombie-Britannique. Il est financé par 

Condition féminine Canada. 

 

 

Loi sur l’assistance médicale à mourir 
Carmela Hutchison, Présidente de DAWN Canada, a parlé devant le comité spécial sur 

l’assistance médicale à mourir afin de le sensibiliser à la vulnérabilité des femmes en 

situation de handicap face à l’assistance médicale à mourir. 

https://www.ourcommons.ca/Content/Committee/421/FEWO/Brief/BR8852459/br-external/DisAbledWomensNetworkOfCanada9564282-e.pdf
http://www.dawncanada.net/?attachment_id=1823


 

 

3 Highlights 2016-2017 

DAWN Canada 

 

 

 

PARTENARIATS REMARQUABLES 
 
 

“Filles sans barrières” 
 

DAWN Canada et la Fondation filles d’action ont 

commencé une initiative conjointe pour répondre 

aux réalités des filles en situation de handicap et 

des filles Sourdes au Canada. Intitulée Filles sans 

barrières, cette initiative est dédiée à la 

participation grandissante des filles en situation de 

handicap aux programmes servant les filles en 

développant des programmes, des modèles 

d’aides et des approches adéquats à toutes les 

filles dont les filles en situation de handicap et les 

filles Sourdes âgées de 9 à 13 ans. Financé par la Fondation Canadienne des femmes, 

ce projet a aussi pour but de changer les cultures des organisations servant des filles en 

incluant les filles en situation de handicap et les filles Sourdes. 

 

 

 

“Jeunes en devenir – Axé sur les femmes” 
 

DAWN Canada sont très heureuses d’être partenaire du 

Conseil canadien pour la réadaptation et le travail pour 

un projet pilote de trois ans au Québec, intitulé Jeunes 

en Devenir – Axé sur les femmes. Financé par Emploi 

et Développement social Canada et axé pour les jeunes 

femmes en situation de handicap et les jeunes femmes 

Sourdes, ce projet a pour but de les outiller avec des 

compétences en employabilité et l’occasion d’obtenir une vraie expérience de travail. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.dawncanada.net/en-news/dawn-canada-and-girls-action-foundation-team-up/
http://www.ccrw.org/programs-and-services/youth-the-future/
http://www.ccrw.org/programs-and-services/youth-the-future/
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RECHERCHE  
 
 

Centre de recherche sur la violence envers les femmes – université de 
Carleton 
 

DAWN Canada fait partie du centre de recherche sur la 

violence envers les femmes sous le « Community First : 

Impacts of Comunity Engagement » (CFICE), un projet 

de recherche sur 7 ans à l’université Carleton. Le centre 

de recherche sur la violence envers les femmes travaille 

sur des projets de démonstration collaborative sur la 

violence envers les femmes, au niveau local et national. 

DAWN Canada mène un projet de recherche pour 

développer des outils afin d’assister les chercheurs dans 

le traitement de l’absence des femmes en situation de 

handicap/ l’intersectionnalité dans la recherche et les 

politiques sur la violence envers les femmes. 

 

 

Femmes en situation de handicap et activisme féministe 
 

DAWN Canada a accueilli l’étudiante en maîtrise Sonia Alimi dont le sujet de recherche 

était l’activisme des femmes canadiennes en situation de handicap dans le mouvement 

féministe. Son mémoire intitulé « Le militantisme des femmes en situation de handicap, 

ou la possibilité d’une convergence des luttes féministes? » peut être consultée ici. 

 

 

 

Étude sur la violence vécues par les femmes en situation de handicap et les 
femmes Sourdes dans le campus  
 

Le Réseau d’action des femmes handicapées du Canada et l’Association nationale des 

étudiant(e)s handicapé(e)s au niveau postsecondaire mènent conjointement une 

recherche pour déterminer la prévalence de la violence envers les femmes en situation 

de handicap et les femmes Sourdes dans les campus des institutions postsecondaires 

au Canada.  

 

 

 

 

 

 

https://carleton.ca/communityfirst/about/
https://carleton.ca/communityfirst/about/
https://carleton.ca/communityfirst/sector-specific-work/violence-against-women/
https://carleton.ca/communityfirst/sector-specific-work/violence-against-women/
http://www.dawncanada.net/fr-actualites/recherche-pour-determiner-la-prevalence-de-la-violence-assoc/#content
https://creativecommons.org/licenses/by-nd/3.0/
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ÉDUCATION  
 

Santé mentale au travail - La santé, ça nous travaille 
 

Bonnie Brayton a présenté l’expérience de DAWN relative aux employées ayant des 

problèmes de santé mentale durant le “Forum citoyen en santé mentale”. Ce forum a 

réuni des employeurs et des fournisseurs de services qui sont en contact direct avec 

des employés ayant des problèmes de santé mentale. 

 

 

 

Battue et souffrant de lésions cérébrales: 
identifier et aider les femmes ayant des 
lésions cérébrales survivantes de violence 
conjugale 
 
À la conférence annuelle de l’Association des 

lésions cérébrales du Canada, Bonnie Brayton a 

participé à un panel axé sur la formation des 

prestataires de services afin d’aborder les écarts 

de services et de connaissances, la planification 

de la fourniture des services et la mise en œuvre 

de stratégies pour les survivantes de violence conjugale. 

 

 

  

Conférence du Congrès du travail du Canada – 

Debout!  
 

Bonnie Brayton a participé à une session plénière de la 

conférence du Congrès du travail du Canada sur l’équité où 

elle a présenté la stratégie de DAWN pour aborder la violence 

envers les femmes en situation de handicap à plus de 700 

délégués. 

 

 

 

Présentation au Syndicat canadien de la fonction publique (SCFP) 
 

Bonnie Brayton a présenté un discours liminaire au comité national des femmes du 

SCFP durant une réunion conjointe avec le Comité national des personnes en situation 

de handicap. 

 

https://creativecommons.org/licenses/by-nd/3.0/
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Réunion du Conseil régional de UNIFOR à 
l‘Ontario 
 

Bonnie Brayton a présenté la stratégie de DAWN 

pour aborder la violence envers les femmes en 

situation de handicap.  
 

 

Au service des professionnels des soins de santé 
 

Bonnie Brayton a présenté l’initiative de DAWN “NOTRE SANTÉ EST IMPORTANTE” 

aux employés de l’hôpital Sunnybrook de Toronto. Cette intiative d’éducation et de 

sensibilisation cible les fournisseurs de services pour qu’ils soient capables de répondre 

d’une meilleure manière aux besoins des patients en situation de handicap. 

 

 

Larmes silencieuses – Projet artistique australien 
 

DAWN Canada a rencontré les réalisatrices et artistes 

australiennes Denise Beckwith et Belinda Mason à la 

Maison Parent-Roback à Montréal. Le point culminant 

de ces deux femmes et de leur projet Larmes 

silencieuses sera une exposition à la Galerie d’art John 

Jay à New York en lien avec la commission des Nations 

Unies de la condition de la femme qui se tiendra en 

2018. Larmes Silencieuses est une exposition de 

photos et documentaires sur la violence envers les 

femmes en situation de handicap. 

 

 

 

 

Conférence nationale sur l’équité de l’Alliance de la fonction publique du 
Canada (AFPC) 2017 
 

Bonnie Brayton a présenté un discours à la 

Conférence nationale sur l’équité de l’AFPC à 

Toronto. Elle a aussi participé à un atelier pour 

donner sa vision aux participant-es des problèmes 

de santé mentale auxquels font face les femmes en 

situation de handicap ainsi que ce qui peut être fait 

pour aider ces travailleuses. 

 

 

http://silenttears.com.au/


 

 

7 Highlights 2016-2017 

DAWN Canada 

Forum de formation EVA BC 2016 
 

Jewelles Smith, Coordonnatrice de projet pour la province de la Colombie-Britannique 

pour DAWN Canada, a animé un atelier sur « les meilleures pratiques pour les femmes 

en situation de handicap et les femmes Sourdes : Éviter la violence secondaire via les 

barrières systémiques » au forum de formation annuel 2016 de l’association Ending 

Violence Association (EVA BC). 

 

 

 

MOBILISATION  
 

Mois de sensibilisation au cancer du sein 2016 
 

DAWN Canada a mis en œuvre notre campagne annuelle de sensibilisation au cancer 

du sein durant le mois d’octobre 2016. L’objectif de cette campagne est de sensibiliser 

aux barrières auxquelles font face les femmes en situation de handicap et les femmes 

Sourdes quand elles veulent accéder aux services de soin de santé. 

 

 

16 jours d’action contre la violence envers les femmes 
 

DAWN Canada a mené une campagne “Teach-In” axée sur 

la violence envers les femmes et filles en situation de 

handicap en tant que minorité la plus vulnerable qui est 

oubliée par la législation, les politiques et les services. 

Notre campagne aiguillait les participantes vers nos 

rapports, articles, fiches d’information et vidéos sur la 

prévention de la violence ainsi que d’autres ressources 

disponibles sur notre site web. 

 

 

 

 

 

 

 

PRÉSENCE MÉDIA  
 

Égalité signifie reconnaître aussi les femmes marginalisées 
 

Le blogue de Bonnie Brayton pour la journée internationale des femmes a été publié sur 

Huffington Post Canada. Dans ce blogue, Bonnie met au clair la différence entre équité 

et égalité pour les femmes en situation de handicap. 

http://www.dawncanada.net/en-news/breast-cancer-awareness-month-2016/
http://www.huffingtonpost.ca/bonnie-l-brayton/equality-women-disabilities_b_9409244.html
https://creativecommons.org/licenses/by-nd/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nd/3.0/
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Entrevue avec “Open Dialogue” (AMI-Audio) 
 

Bonnie Brayton a eu une entrevue avec la radio AMI-Audio sur la violence envers les 

femmes en situation de handicap. 

 

 

Entrevue avec la radio Canal M 
 

Durant la journée internationale des femmes, Selma Kouidri –Coordonnatrice d’inclusion 

pour le Québec - a eu deux entrevues avec la radio Canal M: l’une sur 

l’intersectionnalité et le handicap durant l’émission “C’est bon pour la santé”; alors que la 

seconde est sur la violence envers les femmes en situation de handicap dans l’émission 

“Accès Libre”. 

 

http://www.ami.ca/category/ami-week-arts-and-culture-segment/media/open-dialogue
http://canalm.vuesetvoix.com/radio/emissions/cest-bon-pour-la-sante/femmes-handicap-situations-de-violence/
http://canalm.vuesetvoix.com/radio/emissions/acces-libre/de-la-culture-par-et-pour-tous/

