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Message de la Présidente

C’est avec plaisir que je rédige ce message en tant que
présidente de DAWN Canada au nom de notre conseil
d’administration. Cette année a été une expérience
phénoménale alors que des femmes en situation de
handicap d’a travers le Canada se sont réunies afin
de se joindre a notre conseil d’administration et d’offrir
une gouvernance, une direction et un leadership aux
femmes et aux jeunes filles que nous servons.

. Cette année a encore une fois été particulierement
Kathy Hawkins
Présidente, DAWN Canada spéciale pour moi au sein de cette incroyable
organisation, et ce, en raison de mon expeérience
passée en tant que coordonnatrice nationale de 1998 a 2003 et de mon réle actuel
de présidente. C’est ce que I'on pourrait appeler « boucler la boucle ».

Au cours de cette année, notre conseil d’administration et nos comités se sont réunis
régulierement afin de permettre aux femmes et aux filles en situation de handicap
de progresser. Le comité de gouvernance a révisé nos réglements administratifs
et nos statuts constitutifs, formulant des recommandations concernant les mises a
jour et les modifications. Le comité des ressources humaines a assuré la rédaction
de modifications a nos politiques en matiére de ressources humaines et a défini de
nouveaux roles et responsabilités pour les employées au fur et a mesure que DAWN
Canada prend de I'expansion et se développe. Quant au comité de recherche, il
s’est régulierement réuni afin de mettre au point des demandes de subvention et
des stratégies de recherche afin de favoriser le développement de la recherche sur
divers enjeux tels que la violence genrée et son impact sur les femmes et les filles en
situation de handicap.



L'exercice 2018-2019 a été ponctué de nombreux faits saillants. En mars, DAWN
Canada a publié Plus qu’une note de bas de page : rapport de recherche sur les
femmes et les filles en situation de handicap au Canada, un rapport qui dressait un
tableau plus complet des problémes rencontrés par les femmes et les jeunes filles en
situation de handicap au Canada.

Au niveau international, les représentantes de DAWN Canada ont été sélectionnées
afin de faire partie de la délégation officielle du gouvernement du Canada de la
Convention des Nations Unies sur la condition de la femme et se sont rendues
a UNCSWG63 a New York. Au cours de ces réunions, nous avons co-organisé un
événement paralléle sur l'importance de la recherche intersectionnelle et de
I'élaboration de politiques avec le gouvernement du Canada.

Bien que notre travail et nos développements aient été extrémement stimulants
pour notre organisation au cours de I'exercice 2018-2019, nous avons également
éeté extrémement attristées par notre dernier adieu a Carmela Hutchison, notre
ancienne présidente. Carmela était une importante militante féministe pour les droits
des personnes en situation de handicap qui a passé plus de dix ans a assurer le
leadership de notre organisation et a faire progresser les droits des femmes et des
filles en situation de handicap au Canada. Carmela a joué un réle déterminant dans
le développement de notre siége social a Montréal en 2006 et a ceuvré pendant de
nombreuses années avec notre directrice générale nationale. Elle a fagonné notre
organisation et élaboré des politiques et des procédures qui sont maintenant a la
base de DAWN Canada. Nous serons toujours reconnaissantes pour le travail de
Carmela qui continuera de guider nos efforts pendant de nombreuses années.

Tout en consultant cet impressionnant rapport annuel et en découvrant comment
notre organisation s’est développée tant au niveau national qu’international, sachez
que tout ce travail n’aurait pas pu étre accompli sans le dévouement et la passion
des personnes qui travaillent a notre bureau national sous la direction impeccable
de Bonnie Brayton, notre directrice exécutive nationale. Le conseil est
extrémement reconnaissant de votre passion intense pour que les voix des
femmes et des filles en situation de handicap soient entendues a chaque



discussion et nous transmettons nos plus sincéres remerciements a chacune d’entre
VOus.

Respectueusement,

Kathy Hawkins,

Présidente



Rapport de la Directrice exécutive nationale

En 2018-2019, DAWN Canada a poursuivi ses efforts
visant a représenter les voix des femmes et des filles
en situation de handicap du Canada par le biais de
ses activités de recherche, d’éducation, de politique et
de plaidoyer.

Nous avons eu une bonne occasion d’exprimer nos
préoccupations concernant la violence a I'égard des
femmes et des filles en situation de handicap lors d’une

Bonnie Brayton réunion bilatérale en avril 2018 avec Mme Dubravka
Directrice exécutive nationale, X ‘s , . . .
DAWN Canada Simonovi¢, Rapporteuse spéciale des Nations Unies

sur la violence contre les femmes, ainsi que son
équipe. Lors de notre réunion et de notre rapport subséquent, DAWN Canada a
souligné que le Canada n’avait pas agi face a la question de la violence a I'égard
des femmes et des filles en situation de handicap. Nous avons relevé de nouvelles
preuves témoignant du fait que les femmes au Canada et dans le monde deviennent
handicapées a cause de la violence en nombres beaucoup plus élevés que ce que
suggerent les statistiques actuelles, ce qui a des conséquences importantes sur les
politiques ainsi que les services directs.

Le fait de siéger sur le Conseil consultatif de |la ministre sur la stratégie pour prévenir

et contrer la violence fondée sur le sexe du gouvernement fédéral nous offre une
autre occasion d’influencer les politiques. Nos interventions auprés de ce conseil ont
entrainé des changements au niveau de la collecte de données, de la recherche et
des appels & propositions du ministére des Femmes et de 'Egalité des genres.

Nous avons effectué d’autres interventions politiques, dont la rédaction de
trois mémoires sur la traite humaine, le logement et les femmes agées que
NoUs avons soumis aux comités parlementaires appropries.


https://www.canada.ca/en/status-women/news/2016/06/newly-formed-advisory-council-to-help-shape-federal-strategy-against-gender-based-violence.html
https://www.canada.ca/en/status-women/news/2016/06/newly-formed-advisory-council-to-help-shape-federal-strategy-against-gender-based-violence.html

Le fait saillant le plus important de cette année a été la publication de notre rapport
intitulé Plus qu’une note de bas de page : rapport de recherche sur les femmes et les
filles en situation de handicap au Canada en mars 2019. Notre intention est que ce
dernier puisse servir de plate-forme fondée sur des données probantes afin d’élaborer
des politiques coordonnées et des réponses programmatiques aux obstacles
rencontrés par les femmes et les filles en situation de handicap.

En mars 2019, jai eu
'honneur de prendre Ila
parole lors de laréunionde la
British Columbia Aboriginal
Network on Disability Society
(BCANDS) portant sur la
violence genrée.

Nous avons participé a
trois projets cette année,
dont deux axés sur les filles

et les jeunes femmes en Bonnie Brayton donnant une présentation a cété d’une banniere
situation de handicap. Filles rétractable ou nous pouvons lire Plus qu’une note de bas de page

sans barriéeres en est a

sa troisiéeme année et est axé sur I'amélioration des programmes pour les filles en
situation de handicap agées de 9 a 13 ans et les filles Sourdes, ainsi que sur leur
participation accrue aux programmes existants destinés aux filles.

Nous avons également poursuivi Jeunes en devenir - axé sur les femmes, un
programme de placement qui aide les jeunes femmes en situation de handicap agées
de 15 a 30 ans a se préparer a 'emploi. Nous soutenons ce projet par le biais d’'un
partenariat avec le Conseil canadien de la réadaptation et du travail (CCRT).

Cette année, nous avons lancé Juste et bien, un nouveau projet qui vise a élaborer
des solutions aux obstacles systémiques aux services et a I'emploi
rencontrés par les femmes en situation de handicap et les femmes Sourdes.



Ce projet démontrera également les avantages sociaux et économiques d’un
recrutement équitable et d’'une prestation de services inclusive. Le CCRT est notre
principal partenaire dans ce projet et nos trois partenaires locaux de mise en ceuvre
sont la British Columbia Aboriginal Network on Disability Society (BCANDS), ARCH
Disability Law Centre, et la Table des groupes de femmes de Montréal.

Nous continuons d'utiliser
les médias traditionnels et
sociaux afin de partager les
enjeux sur lesquels nous
travaillons avec le grand
public. Nous avons lancé une
nouvelle campagne majeure
de réseaux sociaux cette
année lors de la Semaine
nationale de sensibilisation
a l'accessibilité grace au
Bonnie Brayton a la conférence sur le réseau de I'égalité des genres financement du Bureau de
organisée par la Fondation Canadienne des femmes la condition des personnes
handicapées. Au cours de
I'année, notre présidente Carmela Hutchison a répondu a la demande de pardon de
Robert Latimer en nous rappelant, a travers ses billets de blogue, que la violence
a I'égard des femmes et des filles en situation de handicap était perpétuée et
sanctionnée par I'Etat.

DAWN Canada et 'ensemble de la communauté des personnes en situation de
handicap au Canada ont subi une grande perte lorsque Carmela Hutchison est
décédée en aoudt 2019, peu aprés son départ de notre conseil d’administration en
janvier 2019. Carmela était notre présidente depuis 2006, mais lorsque nous avons
annoncé son départ de DAWN Canada et témoigné notre grande reconnaissance
pour ses nombreuses années de leadership et de service, nous n’étions

nullement préparées a vivre cette perte profonde. Le legs de Carmela aux



Canadiens en situation de handicap, en particulier aux femmes, survit a travers les
innombrables vies qu’elle a touchées.

Nous avons également dit au revoir a deux membres de longue date du conseil
d’administration, soit Zelda Rempel (Saskatchewan) et Shelley Breau (i.-P.-E.), ainsi
gu’a Eva Beaudoin (Manitoba). Nous avons accueilli quatre membres : Kathleen
Thompson (trésoriere, Saskatchewan), Jana Husseini (Colombie-Britannique),
Isabelle Ducharme (Québec) ainsi que Kathy Hawkins (Terre-Neuve) a titre de
nouvelle présidente. Kathy a préalablement occupé le poste de coordonnatrice de
DAWN Canada de juin 1998 a octobre 2003.

Vous trouverez plus de détails sur notre travail dans les pages de ce rapport, qui
refletent encore une fois le travail assidu et le dévouement de notre personnel et de
notre conseil d’administration envers les femmes et les filles en situation de handicap
et les femmes et les filles Sourdes canadiennes.

Bilan financier :

Au cours de l'exercice 2018-2019, nous avons recu un financement opérationnel
modeste de la part d’Emploi et Développement social Canada par le biais du Bureau
de la condition des personnes handicapées ainsi qu’un financement de projet du
ministére des Femmes et de I'Egalité des genres pour Juste et bien.

Nous avons également regu des dons de la Fédération canadienne des syndicats
d’infirmiéres et infirmiers, de la Fédération des enseignantes et des enseignants
élémentaires de I'Ontario et de I'Alliance de la Fonction publique du Canada, ainsi
que des subventions salariales de la province de Québec. De plus, nous avons recu
un don important d’'un partisan anonyme qui a fourni un financement d’infrastructure
critique qui nous a permis de continuer.

Malgré cela, nous avons cléturé 'année avec un déficit cumulatif de 92 000 $ dG au
retard du financement opérationnel du PPDS-H (EDSC) initialement prévu
pour 2015. Alloué a raison de 80 000 $ par an, le gouvernement précédent
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a réduit notre financement au fil des ans, ce qui a conduit a ce déficit.

En solidarité,

Bonnie Brayton,

Directrice exécutive nationale
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Principales réalisations d’avril
2018 a mars 2019

Les travaux de DAWN Canada sont axés sur quatre domaines, soit la recherche,
I'éducation, les politiques et la défence des droits. Ceci est un résumé de nos
principales réalisations dans chacun de ces domaines au cours des 12 derniers mois.

Recherche

Nous travaillons avec des chercheurs universitaires et communautaires afin de veiller
a ce que les femmes et les filles en situation de handicap soient incluses dans les
recherches féministes et sur les personnes en situation de handicap par le biais
d’une approche intersectionnelle.

DAWN Canada publie
un important rapport
sur les femmes et les
filles en situation de
handicap

Le 8 mars, DAWN Canada a

publié un important rapport

de recherche. Plus qu’une

note de bas de page : rapport

de recherche surles femmes

et les filles en situation de Nelly Bassily & un événement pour les femmes et filles
handicap au Canada couvre

tous les aspects de la vie des femmes et des filles en situation de handicap,
notamment I'exclusion sociale, I'éducation, 'emploi, la violence et les droits
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sexuels et reproductifs. L’honorable Carla Qualtrough, ministre des Services publics,
des Achats et de I'’Accessibilité, a émis une déeclaration afin de souligner le lancement
du rapport le 8 mars, Journée internationale de lafemme. DAWN Canada a également
produit des bracelets et des clés de données avec des copies du rapport que nous
continuons de distribuer aux intervenants gouvernementaux et communautaires.
Plus de détails sur le rapport peuvent étre trouvés sur cette page.

Education

Nous effectuons diverses activités qui aident a sensibiliser la population aux enjeux
vécus par les femmes en situation de handicap. Celles-ci incluent la participation
a des conférences et des événements, des présentations, des formations ou des
ateliers ainsi que [I'utilisation de nos plateformes de réseaux sociaux afin de mener
des campagnes de sensibilisation.

Audit a Interval House effectué en avril 2018

Karine-Myrgianie Jean-Francgois a effectué un audit de Interval House au nom de
DAWN Canada. Basé a Toronto, Interval House est le premier centre au Canada pour

les femmes victimes de violence intime et leurs enfants. En tant qu’expert des maisons

d’hébergement accessibles dans le cadre du Sondage national sur I'accessibilité et
les mesures d’accommodement, DAWN Canada a été invité a effectuer un audit de

Interval House afin de rendre cette derniere plus accessible. Un rapport a été envoyé
a Interval House avec des recommandations pour un espace plus accessible pour
les femmes en situation de handicap et les femmes Sourdes.

Identité Noire, genre et handicap

En reconnaissance du Mois de I'histoire des Noirs, DAWN Canada a demandé aux
femmes Noires en situation de handicap de faire part de leurs réflexions et de leurs
analyses sur la maniere dont la race, le genre et le handicap se recoupent.
Karine-Myrgianie Jean-Francgois a traité de l'identité Noire, du genre et


https://www.canada.ca/en/employment-social-development/news/2019/03/statement-from-minister-of-public-services-and-procurement-and-accessibility-carla-qualtrough.html
https://dawncanada.net/news/MediaAdvisory/
https://www.intervalhouse.ca/
https://dawncanada.net/projects/naas/
https://dawncanada.net/projects/naas/
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du handicap alors que Laurie S. Alphonse a expliqué comment elle négociait ces
identités sur une base quotidienne.

Conférence nationale sur les maisons d’hébergement 14 juin
2018

Les représentantes de DAWN Bonnie Brayton, Karine-Myrgianie Jean-Francois,
Selma Kouidri et Yin Brown ont pris part a une table ronde lors de la premiére
conférence nationale sur les maisons d’hébergement pour femmes d’Hébergement
femmes Canada. Leur présentation a mis I'accent sur le partage des conclusions
régionales de notre projet « Législation, politiques et services répondant a la violence
envers les femmes. »

Le fait de pardonner le pére qui a tué sa fille handicapée créerait
un dangereux précédent

Carmela Hutchison, alors présidente de DAWN Canada, a écrit des articles pour
Huffington Post et Rabble sur les raisons pour lesquelles le pardon de Robert Latimer
légitimerait la violence a I'égard des femmes en situation de handicap et créerait un
dangereux précedent.

Célébration du 20e anniversaire du Centre for Families, Work and
Well-being (CFWW)

En novembre 2018, Bonnie Brayton a participé a une conférence organisée par le
CFWW a Guelph. Elle a parlé de I'importance de commencer par les marges et du
réle de l'intersectionnalité dans la recherche sur le travail et la famille.

Congres international des recherches féministes dans la
francophonie

Sonia Alimi, coordonnatrice de la recherche au sein de DAWN Canada, a
participé a un panel au Congres international des recherches féministes
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dans la francophonie (CIRFF) qui s’est tenu du 27 au 31 aodt 2018 a Paris. Sa
présentation, intitulée « Renouvellement des modes de production de nouveaux
savoirs féministes », a présenté DAWN Canada a titre d’exemple d’organisation
intégrant l'intersectionnalité dans sa culture et ses pratiques.

Consultation sur les capacités
et les priorités en matiére de
réforme du droit féministe au
Canada

Le 15 septembre, Karine-Myrgianie
Jean-Francgois s’est rendue a Ottawa
afin de participer a une consultation sur
les capacités et les priorités en matiére
de réforme du droit féministe au Canada
organisée par ['Association nationale
Femmes et Droit. Elle a assisté a une Sonia Alimi au Congrés international des recherches

. . fyx féministes dans la francophonie (CIRFF)
autre série de réunions cet été.

Symposium national sur les voix des femmes en lien a
I’hébergement

Karine-Myrgianie Jean-Francgois a participé a un symposium de deux jours sur les
femmes et le logement. L'événement a eu lieu en octobre 2018 a Vancouver et a réuni
40 femmes issues de chaque province et territoire représentant des organisations de
femmes des Premieres Nations, métisses et inuites, des femmes ayant une expertise
vécue, des organisations de femmes immigrantes et réfugiées, des communautés de
femmes Noires et de femmes de couleur, les femmes trans, les femmes en situation
de handicap, les maisons d’hébergement, les maisons de transition, les centres pour
femmes et les organisations de défense des droits.


https://cirff2018.parisnanterre.fr/
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Mois de la sensibilisation au cancer du sein

Durant tout le mois d’octobre 2018, Mois de la sensibilisation au cancer du sein,
DAWN Canada a partagé des informations afin de sensibiliser la population aux
obstacles qui limitent 'acces aux soins de santé, ainsi que des ressources pour les
résoudre. Nos ressources sont axées sur les difficultés et les succeés particuliers
rencontrés par les femmes en situation de handicap et les femmes Sourdes pour

obtenir un traitement équitable du cancer du sein. Les ressources comprennent une
infographie, un rapport d’apprentissage et un message d’intérét public.

Sommet sur
'intersectionnalité et
le handicap 2018

Nelly Bassily, agente de
projet, et Karine-Myrgianie
Jean-Francois, gestionnaire
de projet principale auseinde
DAWN Canada, ont assisté
au 2e sommet biennal sur
I'intersectionnalité des
personnes en situation de
handicap le 13 octobre
2018 a Cambridge, au

Mia Mingus, Nelly Bassily et Karine Myrgianie Jean-Frangois au sommet
2018 sur l'intersectionnalité et le handicap

Massachusetts. Ce sommet a réuni des personnes en situation de handicap
marginalisées (LGBTQIA, incarcérées, etc.) pour parler des multiples oppressions

gu’elles subissent. Ce dernier est organisé par et pour les personnes en situation de

handicap.
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Nouvelle ressource : femmes handicapées et femmes S/sourdes,
logement et violence

En janvier 2019, DAWN Canada a collaboré avec le réseau d’apprentissage de
I'Université Western afin de mettre au point un bulletin d’'information sur le logement
et la violence a I'égard des femmes en situation de handicap et des femmes
Sourdes. Co-rédigé par Doris Rajan, Fran Odette et Bonnie Brayton, ainsi que Linda
Baker et Dianne Lalonde au Learning Network, ce superbe document identifie les
obstacles auxquels les femmes en situation de handicap et les femmes Sourdes
sont confrontées lorsqu’elles fuient la violence et tentent de trouver un logement,
propose un modéle de maisons d’hébergement inclusives et accessibles et célebre
la résilience des femmes en situation de handicap et des femmes S/sourdes.

Rassemblement sur le handicap et le bien-étre autochtone de la
BCANDS

En mars 2019, Bonnie Brayton a présenté un exposé lors de la réunion de la BCANDS
sur le travail de DAWN Canada, la recherche, les politiques et l'intersectionnalité.

Politiqgue et défense des droits

DAWN Canada continue de contester et d’impliquer les décideurs politiques dans
I'examen et I’élaboration de politiques afin qu’elles soient intersectionnelles, inclusives
et informées des besoins définis par la communauté. Nous sommes déterminés a
faire en sorte que les voix des femmes en situation de handicap et des femmes
Sourdes soient entendues aux tables de prise de décisions dans les domaines qui
nous importent le plus.

Dialogue du laboratoire d’innovation du Conseil fédéral du
Québec sur la représentation dans le marché du travail

Karine-Myrgianie Jean-Francois a représenté DAWN Canada au dialogue
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du laboratoire d’innovation du Conseil fédéral du Québec sur la représentation des
personnes en situation de handicap sur le marché du travail. Cet événement faisait
partie d’'un projet pilote congu afin d’attirer, de recruter et de fidéliser les employés en
situation de handicap de la fonction publique fédérale. Les participants ont examiné
les défis liés au fait d’attirer, de recruter et de conserver les personnes en situation de
handicap, mais ont également réfléchi a de nouvelles approches et a des solutions
innovantes visant a favoriser leur représentation.

Campagne de 12 jours contre la violence faite aux femmes

Voila six ans que Hanane Khales, coordonnatrice des communications, représente
DAWN Canada sur le comité qui dirige les
12 journées d’action contre la violence faite
auxfemmes. Basé a Montréal, le comité des
12 jours est composé de 17 organisations
québécoises faisant front commun afin de
sensibiliser la population a la violence faite
aux femmes. En 2018, le comité a organisé
une série de vidéos sur différents sujets
liés a la violence. C’est dans ce cadre
que Karine-Myrgianie Jean-Frangois a été
présentée dans une vidéo sur la violence
subie par les femmes en situation de

lllustration pour la campagne des 12 jours sur la .

violence envers les femmes handicap et les femmes Sourdes.

Consultation sur la stratégie nationale relative a I’habitation :
faire progresser le débat sur les besoins particuliers des femmes
en matiére de logement

En janvier 2019, Karine-Myrgianie Jean-Francgois a représenté DAWN Canada lors
des consultations du gouvernement du Canada avec des organisations de
femmes sur la stratégie nationale en matiére de logement. Dirigées par la


https://www.facebook.com/DawnRafhCanada/posts/2003910599708133?__xts__%5B0%5D=68.ARA53fra7MPBSHlbOhq_vJyl_-_LanHHoE1ObWFA9g1Q55Jbt1Lis4czbM7Y5QQoYqDTVw4rUjDIPyWGfAcYd6hMQNCAz1dju5aXgNxYlUWDVa1KPGdwyYoN7FYX4O0LgR-_XMLVupXyPkf7q-d2gH13CNNllfx10dyhN3yBL2iz0-fzpw7tpS3VBXCzo6FVas46eOFXsbS02Z6_bDghcoIXalajblezHTgSSyo7MIlvP7wEjSX2kMAhrYq6OyM1g5zaeQR-CNySRpsquKiUw2_LpJPzHdonsYq-NPJBkyu4IEg7YQW2yXy1PM8Dm5PpV5Xp8wb1APUDDJcaanAFt0L1Fj3GdMsBzMY7Y0ibbo4obL_-DEiEGjP4_HMk5cFmtIszLOrF6qjoPIIH9ohHzRJFLmIvY10wcmDF1XDiwtHULTs25SvbuGcCreDpWc_NclcgkwlP6sds4PkOIr1UGDdpGuCaEEWmJthRBLcqEU0QtztJ5XYReFCcGUnc3DIgihw&__tn__=-R
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SCHL, les consultations visaient a élargir la définition des besoins de logement des
femmes dans le contexte du Fonds national de co-investissement pour le logement
(FNCL). La contribution de Karine était axée sur la compréhension des besoins des
femmes tout au long des différentes étapes de leur vie alors qu’elles naviguaient le
continuum du logement.

Comité consultatif
des femmes sur le
développement de la
main-d’ceuvre

Le 28 mars, DAWN Canada, en
collaboration avec le CCRT, a
participé a une table ronde dans le
cadre de la Journée des femmes
en situation de handicap et du
marché du travail organisée par
le comité consultatif des femmes Karine Myrgianie Jean-Frangois
sur le développement de la main- participant a un atelier sur le logement.
d'ceuvre. Karine-Myrgianie Jean-
Francois, représentante de DAWN Canada, a présenté 'approche « Jeunes en devenir
». Les informations présentées et abordées confirment le manque de données et
d’analyses relatives aux femmes en situation de handicap et a I'accés au travalil, ainsi

que I'importance et 'urgence d’'une analyse comparative genrée et intersectionnelle.

Projet d’agression sexuelle avec Educaloi

DAWN Canada collabore avec Educaloi dans 'un de leurs projets de lutte contre
la violence sexuelle. Educaloi est un chef de file du mouvement visant & améliorer
'accés a la justice au Québec. Ce projet vise a répondre aux besoins des victimes
d’agression sexuelle, en particulier des personnes vulnérables, dans
le systéeme de justice pénale. Un guide a été élaboré a l'intention des
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professionnels de la justice pénale et des agressions sexuelles.

Le Conseil consultatif sur la stratégie fédérale contre la violence
fondée sur le sexe du gouvernement du Canada

Le Conseil consultatif sur |a stratégie fédérale contre la violence fondée sur le sexe
de la ministre a été fondé le 27 juin 2016. Le Conseil consultatif est un forum visant
a faciliter 'échange d’opinions, de pratiques prometteuses et de recherches sur des

questions liées a la violence genrée.

Les membres du Consell
consultatif ont été choisies
de maniére a refléter leur
expertise en matiere de
prévention, d’assistance
aux victimes, de justice et
d’autres interventions du
systeme. Bonnie Brayton
a été nommée au Conselil
consultatif en 2016 et
continue de représenter

DAWN Canada. Nelly Bassily, Quinn Saretsky, Fran Odette et Doris Rajan a un panel
a la conférence sur le réseau de I'égalité des genres organisée par la
Fondation Canadienne des femmes

Rencontre du Réseau
d’égalité des genres
Canada (REGC) a Vancouver

Le Réseau d’égalité des genres Canada (REGC) est un réseau national de plus de
130 femmes dirigeantes de partout au Canada créé par la Fondation canadienne
des femmes et financé par Condition féminine Canada. Lancé en septembre
2017, il rassemble des femmes dirigeantes afin de plaider en faveur de
changements de politiques, de développer un leadership intersectoriel


https://www.canada.ca/en/status-women/news/2016/06/newly-formed-advisory-council-to-help-shape-federal-strategy-against-gender-based-violence.html
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inclusif et de prendre des mesures collectives afin de faire progresser I'égalité des
genres au Canada. Bonnie Brayton et Doris Rajan, des instituts de recherche et de
developpement sur l'intégration et la sociéte, ont animé une table ronde axée sur la
thématique « Pratique inclusive, intégrée et intersectionnelle : construisons-la et elles
seront des ndétres! ». Plusieurs autres femmes dirigeantes en situation de handicap
étaient également présentes, notamment Joyce Fossella, Susana Deranger, Fran
Odette, Nihal Elwan, et Barb Goode.

Mémoires a I'intention du gouvernement du Canada

DAWN Canada fournit réeguliérement au gouvernement du Canada des mémoires
sur des questions relatives aux femmes et aux filles en situation de handicap. Le 15
juin 2018, nous avons présenté un mémoire au Comité permanent de la justice et
des droits de la personne dans le cadre de son étude sur la traite des personnes au
Canada intitulé « Les femmes et les filles canadiennes en situation de handicap et la
traite des personnes » et préparé par Sonia Alimi et Mikayla Celine Aguie.

De plus, nous avons soumis un mémoire au Comité permanent de la condition
féminine au Canada (FEWO) le 14 novembre 2018 sur les femmes en situation de
handicap et I'accés aux maisons d’hébergement et aux maisons de transition. Il a été
prépareé par Sonia Alimi.

Le 29 mars 2019, nous avons également présenté un mémoire au Comité permanent
de la condition féminine au Canada sur les défis auxquels font face les femmes agées
en mettant 'accent sur les facteurs contribuant a leur pauvreté et a leur vulnérabilité.
Ce dernier était fondé sur des recherches menées par Sonia Alimi et Jihan Abbas.

Forum de I’analyse comparative entre les sexes plus (ACS+)

Organisé par Condition féminine Canada, ce forum a pour objectif de faciliter un
dialogue national sur I'importance d’intégrer TACS+ dans I'élaboration de
politiques, d’initiatives et de programmes publics. Il offre également aux
dirigeantes de 'ACS+ I'occasion de discuter de stratégies visant a renforcer


https://irisinstitute.ca/
https://irisinstitute.ca/
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la capacité d’analyse a travers le Canada et de partager les résultats ainsi que les
meilleures pratiques. En tant que panéliste a ce forum, Bonnie Brayton a contesté
'idée que les femmes en situation de handicap sont « un plus », rappelant aux
déléguées qu’elles sont effectivement représentées au sein de tous les autres
groupes de femmes et doivent étre traitées comme des éléments essentiels lors de
I'élaboration des politiques.

Favoriser ’'autonomie
des femmes et des
filles en situation de
handicap : UNCSW63
en mars 2019

DAWN Canada faisait partie
de la délégation canadienne
officielle a UNCSWG63, la
63e édition de la Convention
des Nations Unies sur la
Bonnie Brayton a la soixantre troisieme session de la commission de la condition de la femme. Nous
condition de la femme des nations unies avons également co-organisé
un événement paralléle
avec le gouvernement du Canada intitulé « Favoriser 'autonomie des femmes
et des filles en situation de handicap : comment la recherche intersectionnelle et
I'élaboration de politiques peuvent-elles avoir un impact sur les femmes et les filles,
y compris les femmes et les filles en situation de handicap au Canada et dans le
monde ». Cette discussion était animée par Paulette Senior, PDG et présidente de la
Fondation canadienne des femmes, et la sous-ministre Gina Wilson du Canada. Les
conférenciéres étaient Maya Roy (YWCA Canada), Debbie Douglas (COOQOSI), Bonnie
Brayton (DAWN Canada) ainsi que des participantes de la délégation australienne.
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DAWN participe a une réunion bilatérale avec la rapporteuse
spéciale des Nations Unies sur la violence a I’égard des femmes

Une réunion bilatérale en avril avec Mme Dubravka Simonovié, la rapporteuse
spéciale des Nations Unies sur la violence a I'égard des femmes, et son équipe
ont fourni a DAWN Canada une occasion importante d’exprimer nos préoccupations
concernant la violence a I'égard des femmes et des filles en situation de handicap.
Lors de notre réunion et de notre rapport ultérieur a la rapporteuse spéciale, DAWN
Canada a souligné que le Canada n’avait pas agi en ce qui concerne la question de
la violence a I'égard des femmes et des filles en situation de handicap.

Cependant, I'absence de femmes en situation de handicap dans les organisations
desservant les femmes, leur exclusion sociale et économique au Canada et d’autres
facteurs ontcontribué a ce que cette réalité soit négligée. De plus, de nouvelles preuves
indiquent que les femmes au Canada et dans le monde deviennent handicapées a
cause de la violence en nombres beaucoup plus élevés que ce que suggeérent les
statistiques actuelles, ce qui a des conséquences importantes sur les politiques ainsi
que les services directs.

Les femmes et les filles en situation de handicap essaient la
danse contemporaine

En partenariat avec Circuit Est

Centre chorégraphique, DAWN
Canada a organisé un atelier
hebdomadaire a [lintention des
femmes et des filles en situation
de handicap afin de leur permettre
d’essayer la danse contemporaine
dans un environnement amical et
sar. Vous pouvez voir

Nelly Bassily et une troupe de danse contemporaine de femmes Plus de photos ici!
et filles en situation de handicap.


https://circuit-est.qc.ca/
https://circuit-est.qc.ca/
http://mediationsculturelles.circuit-est.qc.ca/photos/
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Plus qu’une note de bas de page : rapport
de recherche sur les femmes et les filles
en situation de handicap au Canada

Au Canada, les femmes et les filles en situation de handicap font face a des défis et
des obstacles uniques qui nécessitent des approches sexospécifiques et
intersectionnelles afin d’éclairer la recherche, I'éducation, les politiques et les

pratiques.

Rapport «Plus qu’une note de bas de page»

Cette année, nous avons publié Plus qu'une
note de bas de page : rapport de recherche
sur les femmes et les filles en situation de
handicap au Canada, un rapport novateur qui
donne un apergu des situations complexes
auxquelles font face les femmes et les filles
en situation de handicap au Canada.

Le rapport touche a tous les aspects de la
vie des femmes et des filles en situation de
handicap, y compris I'’éducation, I'emploi, la
violence et les droits sexuels et reproductifs.
La méthodologie comprenait une analyse
statistique, une revue de la littérature, une
analyse de l'environnement ainsi que des
recherches originales. |l a été réalisé avec
trois partenaires, soit Personnes d’abord du

Canada, Realize, et le Acquired Brain Injury Research Lab. La recherche a été dirigée

par la Dre Jihan Abbas.


https://dawncanada.net/news/MediaAdvisory/
https://dawncanada.net/news/MediaAdvisory/
https://dawncanada.net/news/MediaAdvisory/
https://dawncanada.net/news/MediaAdvisory/
http://www.peoplefirstofcanada.ca/
http://www.peoplefirstofcanada.ca/
https://www.realizecanada.org/fr/
https://abiresearch.utoronto.ca/
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Auparavant, les informations disponibles, qu’elles soient basées sur la recherche ou
sur des bases anecdotiques, n'avaient jamais été rassemblées ni analysées de
maniére exhaustive afin de servir de plate-forme factuelle a partir de laquelle des
réponses politiques et programmatiques coordonnées pourraient étre élaborées. En
effet, méme siles universitaires et les chercheuses féministes ont réalisé de nombreux
travaux sur les filles et les femmes canadiennes, la plupart de ces recherches ont été
et continuent d’étre effectuées sans perspective intersectionnelle, en particulier en
ce qui concerne les personnes en situation de handicap. Par conséquent, il n’existe
aucune analyse des conséquences pour les femmes et les filles en situation de
handicap ainsi que les femmes et les filles Sourdes.

Le rapport souligne que si

I'éducation joue un réle clé

dans la vie des femmes et

des filles en situation de

handicap, l'accés inégal a

tous les niveaux continue

de toucher de maniéere

disproportionnée les femmes

et les filles. Au Canada,

les femmes en situation de Karine Myrgianie Jean-Frangois et Yin Brown a la table-ronde de
handicap agées de 25 a 54 I'Ontario organisée par DAWN Canada
ans sont plus susceptibles

(18,3 %) de déclarer n'avoir

aucun diplédme ou certificat que les femmes sans handicap (8,3 %). De plus, le rapport
note qu’il existe encore des obstacles importants en matiére de logement a tous les
niveaux d’éducation et dans toutes les provinces du Canada. Ces obstacles incluent
les barrieres qui empéchent les étudiantes d’assister aux cours de leur choix et de
passer des examens dans des environnements inclusifs, qui ont tous deux un impact
sur leur capacité de réaliser leur plein potentiel.

Pour ce qui est de I'emploi, le rapport « Plus qu'une note de bas de page
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» a révélé que les femmes en situation de handicap rapportaient étre confrontées a
un certain nombre d’obstacles, notamment le chémage, le sous-emploi, des salaires
plus bas, des problémes d’acces au logement et des préoccupations concernant
la discrimination continue dans le lieu de travail. En effet, les femmes en situation
de handicap sont moins susceptibles de participer a la main-d’ceuvre active avec
seulement 61,3 % des femmes agées de 25 a 54 ans y prenant part et un taux de
chémage de 13,4 %.

Les femmes et les filles en situation de handicap sont touchées de maniére
disproportionnée par diverses formes de violence et de maltraitance. Les statistiques
réveélent qu’elles sont deux fois plus susceptibles que les femmes sans handicap d’étre
victimes de crimes violents et deux fois plus susceptibles d’avoir été violentées plus
d’une fois au cours des 12 derniers mois, et dans 45 % des cas de crime autodéclaré
(y compris I'agression sexuelle, le vol qualifié et les voies de fait), les victimes étaient
des femmes en situation de handicap.

En ce qui concerne les droits en matiére de sexualité et de reproduction, les mythes
persistants et dépassés sur les femmes et les filles en situation de handicap signifient
que de nombreuses personnes souffrent d'un manque de services. Les femmes
en situation de handicap ont également déclaré qu’elles avaient peu d’options en
matiére de contraceptifs, et ce, car les prestataires de soins avaient souvent l'air
surpris de voir qu’elles étaient sexuellement actives et ne posaient pas de questions
sur la contraception et les ITS.

Notre rapport couvre de nombreux autres aspects de la vie des femmes et des filles
en situation de handicap. Globalement, il fait appel a plusieurs recherches existantes
et propose des contributions originales afin de favoriser une compréhension plus
compléte de ce que signifie étre une femme ou une fille en situation de handicap au
Canada.

Nous cherchons a utiliser ce travail afin d’informer la recherche, I'éducation, les
politiques et les pratiques de maniére émancipatrice pour les femmes et
les filles en situation de handicap. L'objectif de ce rapport est d’engager les
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lectrices de maniére a susciter des discussions et des partenariats qui, collectivement,
nous permettront d’aller au-dela des obstacles rencontrés par les femmes et les filles
en situation de handicap et de passer a des solutions fondées sur des expériences
veécues.

Le financement nécessaire a la production du rapport a été fourni par le Bureau de
la condition des personnes handicapées d’Emploi et Développement social Canada.
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Résumeé des projets financeés

Législation, politiques et services répondant a la violence envers les femmes
en situation de handicap et les femmes Sourdes (LPS)

Nous avons mené a bien
notre projet « Législation,
politiques et services
répondant a la violence
envers les femmes en
situation de handicap et
les femmes Sourdes ». Ce
projet n’aurait pas pu se
concrétiser sans le travalil
de nos coordonnatrices de
projet provinciales, Jewelles
Smith (C.-B.), Yin Brown
(Ontario) et Selma Kouidri
(Québec), et bien sir, celui

Yin Brown présentant les résultats du projet «Législation, politiques et
services répondant a la violence envers les femmes en situation de
handicap et les femmes Sourdes»

des nombreuses organisations et personnes quiontdonné de leur temps en participant
a nos groupes de travail régionaux. Pour en savoir plus sur les résultats de cette
initiative, regardez Bonnie Brayton, directrice exécutive nationale de DAWN Canada,
dans ce court résumé vidéo du projet. Les résultats du projet seront également
disponibles prochainement sur notre site web.

Juste et bien : approche intersectionnelle aux droits humains

Cette année, nous avons poursuivi ce projet. Financé par Femmes et Egalité
des genres Canada, Juste et bien : approche intersectionnelle aux droits


https://www.youtube.com/watch?v=txFR5urQIFI
https://dawncanada.net/projects/lps/
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humains vise a élaborer des réponses aux obstacles systémiques rencontrés par les
femmes en situation de handicap et les femmes Sourdes en matiére de services et
d’emploi. Ce projet démontrera également les avantages sociaux et économiques
d’'un recrutement équitable et d’'une prestation de services inclusive.

Le projet compte trois partenaires de mise en ceuvre locaux, soit la British Columbia
Aboriginal Network on Disability Society (BCANDS), ARCH Disability Law Centre, et
la Table des groupes de femmes de Montréal. Au cours de la derniére année, nous
avons finalisé une évaluation des besoins ainsi qu'une méthodologie d’entretiens
avec des groupes de discussion/informateurs clés pour nos partenaires locaux.
Depuis, nous avons consulté des employeurs, des organisations de défense des
droits humains, des femmes en situation de handicap, des femmes Sourdes ainsi
que d’autres parties prenantes afin de voir ce qu’elles font actuellement et a quelles
barriéres elles sont confrontées afin de créer des outils, du matériel pédagogique
et des campagnes de sensibilisation du public pratiques sur les obligations des
employeurs et des prestataires de services.

Filles sans barrieres

Entamant sa deuxieme
année d’existence, Filles
sans barriéres vise a élargir
les programmes pour
les filles en situation de
handicap agées de 9 a 13
ans et les filles Sourdes et
a accroitre leur participation
aux programmes existants
destinés aux filles. Dans
le cadre de ce projet,
DAWN  Canada

a organisé des

Nelly Bassily avec Girls Rock Camp
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ateliers en collaboration avec Rock Camp Montreal afin de sensibiliser les jeunes
aux besoins spécifiques des filles en situation de handicap, en particulier ceux de
leurs camarades de camp.

Jeunes en devenir

Jeunes en devenir est un programme centré et destiné aux jeunes personnes en
situation de handicap agées de 15 a 30 ans. Ce programme vise a renforcer la
conscience de soi, 'autonomie et les compétences liées a 'emploi de ses participants
afin qu’ils puissent obtenir un emploi valorisant ou retourner aux études. DAWN
travaille en partenariat avec Jeune en devenir afin d’épauler spécifiquement les
jeunes femmes et filles en situation de handicap.

Sur une période de trois ans et dans quatre endroits différents, 288 jeunes personnes
en situation de handicap développeront les compétences essentielles a la vie active et
a la vie professionnelle afin d’intégrer le marché du travail ou de retourner aux études.
Chaque groupe de participants suit 8 semaines de formation en classe payées 30
heures par semaine, suivies de 16 semaines d’expérience professionnelle pratique.

Dirigé par le Conseil canadien de la réadaptation et du travail (CCRT), le programme
travaille en étroite collaboration avec une organisation partenaire dans chacune des
quatre villes desservies. DAWN Canada dirige le projet a Montréal et la 6e cohorte
vient de compléter le programme.

Jeunes en devenir est financé par Emploi et Développement social Canada.

Agir pour que cesse la violence conjugale envers les femmes en situation
de handicap et les femmes Sourdes

Agir pour que cesse la violence conjugale envers les femmes en situation de handicap
et les femmes Sourdes est un projet qui vise a développer des partenariats avec des
prestataires de services et a impliquer les hommes aussi bien que les
femmes afin de leur permettre de réfléchir aux moyens de prévention et


https://girlsrockmontreal.com/
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de lutte contre toutes les formes de violence, en particulier la violence domestique.

Le projet se déroulera sur deux (2) ans et prendra notamment la forme d’une
campagne de prévention et d’'information sur la violence domestique, ses formes et
ses répercussions. |l visera principalement les femmes en situation de handicap et
les femmes Sourdes, leur communauté et la population en général.

Ce projet est financé par le Secrétariat a la condition féminine du Québec.
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