Précis de politique : Etude sur la sécurité écogamies femmes handicapées
Présenté par le Réseau d’action des femmes hapdgaon Canada (RAFHC)
Introduction

Le Réseau d’action des femmes handicapées du CERa&deHC) est un organisme
féministe bilingue a but non lucratif fondé en 198% RAFHC se consacre a
I'élimination de I'isolement, a la suppression tesriéres, a la promotion de I'égalité et
a l'établissement de la sécurité économique desnfsnhandicapées au Canada. La
mission du RAFHC est de créer des politiques et oesdats, de diffuser des
renseignements et de servir de ressource pouefesés handicapées. Le RAFHC se
consacre également a mettre fin a la pauvreté,&i@er I'accés au logement, a rendre
des emplois viables accessibles et a amélioreuddit§ de vie des femmes handicapées.
Nous sommes trés reconnaissantes envers le Coenitéapent de la condition féminine
de nous accorder I'occasion de participer a cetretollaboratif pour 'amélioration de
la vie des femmes handicapées en ce qui concarnsdeurité économique.

Dans la présentation « Etude sur la sécurité écmpmndes femmes handicapéésle
RAFHC souligne les facons dont les femmes handespdntribuent a I'économie
canadienne et clarifient leurs responsabilitésnitieres et leurs difficultés économiques.
Ce précis de politique sur la sécurité économiqae divisé en cing théemes: la
contribution économique des femmes handicapégmgrtecipation en milieu de travail et
la participation bénévole, la protection du revdfagcés a des logements abordables et
accessibles et aux ressources alimentaires eb#taabes comportementaux.

Théme 1 : La contribution économiqgue des femmesibapées

L’apport financier des femmes handicapées a I'éooaacanadienne est important pour
ce qui est de l'achat de biens et de services. f€@snes représentent un moteur
économique important pour notre pays, car les sesviqu'elles requierent sont

d'importantes sources d'emploi et profitent a Uistde ainsi qu'au commerce dans les
secteurs suivants :

Services de santé

Mesures de soutien aux personnes handicapées
Garde d’enfants

Transport adapté
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! Rapport présenté par Carmela Hutchinson, présiqetintérim du RAFHC, et Bonnie
Brayton, directrice générale exécutive du RAFHCCamité permanent de la condition
féminine le 3 mai 2007 a Ottawa, Canada.



Théme 2 : Participation en milieu de travail etticggation bénévole

Pour assurer une eégalité de participation en mililu travail pour les femmes
handicapées au Canada, le RAFHC voudrait voir dedliarations dans les domaines
suivants :

Parité salariale

Possibilités d’emplois viables

Adaptations en milieu de travail

Adaptations a domicile

Possibilités d’acquérir des nouvelles compétences
Systeme national de garderies
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Etant donné une pénurie de main-d'ceuvre au Calesdantreprises se tournent vers les
personnes handicapées en tant que réponse passigtie pénurfe

Parité salariale

Les femmes handicapées créent des occasions diemmalis n'ont pas acces a la parité
salariale en comparaison avec les femmes non tepwls. Des calculs effectués par le
Conseil canadien de développement sdcialpartir des données recueillies lors de
'Enquéte sur le milieu de travail et les employBMTE) de 2001 menée par Statistique
Canada indiquent que les femmes handicapées sttéds a occuper des postes offrant
des bas salaires et qu’elles gagnent 1,9 % de maim$es femmes non handicapées dans
les plus hauts quartiles de salaires. Les relatgalariales asymétriques doivent étre
éradiquées, car elles vont a I'encontre dediasur I'équité en matiere d'emp|gartie 1,
obligations de I'employeur, section 5, &, b

2 CANADA. RESSOURCES HUMAINES ET DEVELOPPEMENT SOQIA

CANADA. Vers l'intégration des personnes handicapées 20@hapitre trois :
Apprentissage, compétences et emploi. Disponiblegee au :
http://www.rhdsc.gc.ca/fr/condition_personnes_heapees/rapports/rhf/2006/page00.sh
tml

¥ CONSEIL CANADIEN DE DEVELOPPEMENT SOCIALFiche d'information du
CCDS Personnes handicapées, numeéro 16,.2Di3ponible en ligne au :
http://www.ccsd.ca/drip/francais/recherche/dis 1déx htm

* CANADA. MINISTERE DE LA JUSTICE CANADALOoi sur I'équité en matiére
d’emploi(1995, chapitre 44), partie 1. Disponible en ligie:
http://laws.justice.gc.ca/fr/showdoc/cs/E-5.401¢zol I::bo
ga:l_lIl/20070518/fr?command=searchadvanced&call®&gearch_type=bool&shorttitl
e=employment%20equity&day=18&month=5&year=2007&sbadomain=cs&showall
=L &statuteyear=all&lengthannual=50&length=50&page=3




Quartiles de salaires horaires*
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* Représente les quartiles de salaires horaires pour tous les travailleurs faisant partie de
Fenquéte (handicapés ou non). On dasse tous les travailleurs de bas en haut selon
leur salaires horaires, puis on les divise en quatre groupes égaux, le premier groupe
de 254 sont dans le plus bas quartile de salaires, puis le deuxiéme groupe de 254
dans le deuxitme quartile et ainsi de suite.

Source : Calculs du Conseil canadien de développement social, selon des données de

IEnguéte sur le milieu de travail et les employés, de Statistique Canada, 2001.

Si le Canada désire « batir une économie fotuwsens d’Avantage Canada, le besoin
en matiére de possibilités d’emplois viables retspeda parité salariale pour les femmes
handicapées doit étre reconnu. Des possibilitémpl@ qui respectent la parité salariale
garantiront la sécurité économique et le pouvaichat de ces femmes. Par conséquent,
la parité salariale et les possibilités d’emplaiofég augmenter I'assiette de I'impot et
diminuer la pénurie de main-d'ceuvre au Canada.

> CANADA. MINISTERE DES FINANCESAvantage Canada : batir une économie
forte pour les Canadiens. Résurii@vembre 2006. Disponible en ligne au :
http://www.fin.gc.ca/ec2006/plan/ecpamf.html




Possibilités d’emplois viables

Les femmes handicapées ont besoin de possibili&sptbis et de possibilités de

bénévolat viables. Les possibilites d’emploi desnéi prendre en considération

I'éducation et 'expérience en tant qu’ensembled®mpétences. Le RAFHC veut que les
postes d’emploi et des postes bénévoles soierifigmét tant au niveau financier que

personnel. Les dépenses encourues par les bénépeletant I'exercice de leurs

fonctions doivent étre remboursées et les aménagsmisant a tenir compte des besoins
des personnes handicapées sont primordiaux. Le®isnwmbles devraient inclure des

possibilités de promotion et d’avancenfehe RAFHC aimerait assurer la sécurité
economique des femmes handicapées grace a laigetitin directe au sein de la main

d’ceuvre.

Secteurs de la main-d’ceuvre accessibles et temmnpte des besoins des personnes
handicapées

Le RAFHC voudrait assurer une participation au mmérdu travail accessible et qui tient
compte des besoins des personnes handicapés.|IS&ARFHC, le secteur de I'emploi et
le secteur bénévole doivent mettre en place un&liide solutions pour tenir compte
des besoins de leurs employés et de leurs bénételles que de :

> Permettre les arrangements flexibles en milieuaetl (c. a d. heures,
lieux, etc.y

> Geénérer un dialogue sécuritaire et continu engefaployeurs et les
employés et les bénévoles au sujet des mesuresitierspour les
personnes handicapées en milieu de travail

Les adaptations en milieu de travail et les adeptatpour les bénévoles sont des
éléments essentiels a I'établissement d’'un enveorant de travail non discriminatoire.
Les résultats de recherche publiés par la Canadihdities Foundation (CAF) évalue ce
colt: «les colts annuels d'adaptations sur léeuitle travail sont inférieurs a 1
500 $ 3. Selon le RAFHC, ce colt est, financiérement, ®daée de la plupart des
employeurs. Le RAFHC se consacre a I'éducationedtesir de la main-d’ceuvre au sujet

® CONSEIL CANADIEN DE DEVELOPPEMENT SOCIALFiche d’information du
CCDS Personnes handicapgaameéro 16, 2004. Disponible en ligne au :
http://www.ccsd.ca/drip/francais/recherche/dis 1déx htm

" CONSEIL CANADIEN DE DEVELOPPEMENT SOCIALFiche d’information du
CCDS Personnes handicapgaameéro 18, 2005. Disponible en ligne au :
http://www.ccsd.ca/drip/francais/recherche/dis18/

8 CANADIAN ABILITIES FOUNDATION. Summary Report — Neglected or Hidden:
Connecting Employers & People with Disabilitiesdanada 2004. Disponible en ligne
au : http://enablelink.org/features/noh/noh_summeamnyhtml



des moyens de répondre aux besoins des femmesapéds afin de faire du marché du
travail une possibilité viable.

Adaptations & domicile

Le RAFHC se consacre a I'amélioration de la vie tlsames handicapées dans les
spheres publiques et privées, ce qui commence'ipgiative de tenir compte de leurs
besoins a leur domicile. Le RAFHC fait la recommeati@h suivante a ce sujet :

> Les soutiens pour répondre aux besoins des femameidapées doivent
aussi étre disponibles & la maiSon.

Les femmes handicapées doivent étre appuyées pandiptations a domicile pour
gu’elles soient en mesure d'effectuer des tachemgeres.

Possibilités d’acquérir des nouvelles compétences

Le RAFHC croit que la sécurité est possible poarflanmes handicapées si le Canada
investit dans leur vie des fagons suivantes :

> La création d’occasions d’entreprenariat

> Des programmes de formation technifugqui permettent I'acquisition de
nouvelles habiletés

> Un accés a des programmes de formation pour lssmees admissibles a
I'assurance-emploi (AE)

Le RAFHC attend avec impatience la participation @anada au sens d/Antage
Canada au sujet de « la création des conditions propi@ebépanouissement des
Canadiens, de méme que des entreprises et desisatgars. »'. Le RAFHC est
encouragé par Avantage Canada et croit que desbiibds pour les entreprises
indépendantes et la formation technique vont faisgmenter les compétences qui
améliorent I'employabilité des femmes handicapées.

® FAWCETT, Gail.Vaincre les obstacles : les femmes handicapéesreatché du
travail en Ontario.CCDS, Ottawa, 2000. Disponible en ligne au :
http://www.ccsd.cal/francais/pubs/2000/vio/

19 CONSEIL CANADIEN DE DEVELOPPEMENT SOCIALFiche d’'information du
CCDS Personnes handicapgaameéro 16, 2004. Disponible en ligne au :
http://www.ccsd.ca/drip/francais/recherche/dis 1déx htm

1 CANADA. MINISTERE DES FINANCES CANADA Avantage Canada : batir une
économie forte pour les Canadiens. Résioembre 2006. Disponible en ligne au :
http://www.fin.gc.ca/ec2006/plan/ecpamf.html




Systéme national de garderies

Le RAFHC reconnait qu’'un systeme national de gédepermettra aux femmes
handicapées d’avoir un acces plus facile au madch&avail. Un meilleur systéme de
garderies au Canada accessible et abordable pexrraekt femmes handicapées :

> D’atténuer la féminisation de la pauvreté en petam¢taux fonds
excédentaires d’étre utilisés pour willeur acces aux ressources a
alimentaires et au logement

> D’augmenter les chances des femmes handicapédgiiioles emplois
stables

> D’augmenter les déterminants sociaux de la sargdetiemes handicapées
et de leurs enfants

> De répondre aux besoins des femmes handicapées enthnts
handicapés

Un meilleur service de garderies au Canada ai@sréeimmes handicapées a participer a
« la vie économique, sociale, culturelle et paliigles communauté$»

Théme 3 : Protection du revenu

Le RAFHC recommande la création d’appuis et d'ungtgetion du revenu pour les
femmes handicapées des facons suivantes :

> La protection du revenu, qui protege les femmela gauvreté

> La flexibilité d’alterner entre les programmes deanu et le monde de
'emploi

> La séparation entre les programmes de revenu,dsanes de soutien pour
les personnes handicapées et les selVices

> L’admissibilité a 'assurance-emploi (AE) pdas entrepreneurs et la
suppression des restrictions de I'admissibilitéA& Ipour 'emploi assisté
appuyé par le gouvernement fédéral et les programrappuyé
d’entreprenariat. Il est vital de supprimer cettabke pour que les femmes
et les hommes handicapés puissent ainsi profiteredinise a jour de leurs
compétences dans le but d’augmenter leur emplogébil

12 ASSOCIATION CANADIENNE POUR LA PROMOTION DES SEREES DE
GARDE A L'ENFANCE.Stratégie canadienne en matiere de services deegard
I'enfance — Cadre d’action propos®ttawa, septembre 2004. Disponible en ligne au :
http://action.web.ca/home/ccaac/alerts.shtmI?x=8926

13 Fawcett, GailVaincre les obstacles : les femmes handicapéesmeaiché du travail
en Ontario.CCDS, Ottawa, 2000. Disponible en ligne au :
http://www.ccsd.ca/francais/pubs/2000/vio/




S’assurer que les femmes handicapées soient pestéigéncierement et leur accorder la
flexibilité d’alterner entre des programmes de revet le monde de I'emploi garantiront
a ces femmes et a leurs personnes a charge d'&abridde la pauvreté. Etablir une
sécurité du revenu et une sécurité économiquessshieel pour les femmes handicapées,
car elles sont souvent responsables de la tothlitevenu de leur ménddePar rapport
aux programmes de soutien du revenu, on doit aesshnaitre la nature épisodidude
certaines maladies ou certains handicaps et naitrgpied des structures qui peuvent
répondre aux besoins des femmes. Le RAFHC recoguoaita protection du revenu est
nécessaire en tant que mesure préventive pouruggsgue les femmes handicapées,
ainsi que les familles que plusieurs dentre efiest vivre, soient protégées de la
pauvreté et de la violence.

Theme 4 : L'accés a un logement abordable et aasotgces alimentaires

Le RAFHC étend la signification de sécurité écorguraipour que ce terme englobe :

> Des logements de qualité, accessibles et abordables

> Des logements accessibles et abordables qui daawusst étre disponibles
pour les femmes handicapées qui ont des enfants

> L’acces aux ressources alimentaires

Des logements de qualité et un acces aux ressoaloasntaires garantissent aux
femmes handicapées et a leurs enfants les déterntmisaciaux de base de la santé, qui
sont cruciaux pour le bien-étre de base au Canada.

Théme 5 : Les obstacles comportementaux

Le RAFHC voudrait adopter les recommandations chpae Vaincre les obstaclé$
pour s’assurer de I'accroissement des possibiitgsploi pour les femmes handicapées
Si:

Les attitudes sociales envers les femmes handisasméliorent

Les connaissances au sujet des femmes handicapéessrues

Des groupes d’entraide et des forums pour les fesrirardicapées sont
créeés pour servir de ressources d’information jgesrfemmes

Des approches intersectionnelles sont utilisées gancevoir I'expérience
hétérogene des déficiences

Y VVYVY

14 CANADA. STATISTIQUE CANADA. Enquéte sur la dynamiq du travail et du
revenu. 1994.

1> FAWCETT, Gail.Vaincre les obstacles : les femmes handicapéesmeatché du
travail en Ontario.CCDS, Ottawa, 2000. Disponible en ligne au :
http://www.ccsd.ca/francais/pubs/2000/vio/
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Le RAFHC reconnait que des changements profondsepewemaner de la société
canadienne si les attitudes sont améliorées etesanalyse de I'oppression plus étendue
est appliquée pour la création de politiques sesiat économiques au sujet des femmes
handicapées.

Conclusion

Le RAFHC est reconnaissant envers le Comité permatesla condition féminine de lui
avoir accordé cette occasion de participer a I'aretion de la sécurité économique des
femmes handicapées et de cette occasion de calapour atteindre ce but. Le RAFHC
croit qu'une qualité de vie améliorée pour les fessnhandicapées est nécessaire et
gu’elle doit commencer avec I'établissement defleusté économique au moyen de la
protection du revenu, la participation au marchérduail, des arrangements flexibles en
milieu de travail, un systeme national de gardedes logements de qualité et un acces
aux ressources alimentaires. Le RAFHC croit querdesmmandations contenues dans
ce precis de politigue peuvent améliorer la vie f@@smes handicapées au Canada. Le
RAFHC demande que vous fassiez usage de notreismgaet que vous fassiez appel a
notre expérience pour que nous puissions travaltsemble a la création de I'égalité
pour tous les Canadiens.
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