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DisAbled Women’s Network of Canada 

Réseau d’action des femmes handicapées 

Êtes-vous un.e agent.e de changement?  
 
Êtes-vous une femme ou une personne issue de la diversité de genre, passionnée par la justice en matière 
de handicap et des droits de la personne? Voulez-vous faire entendre la vérité au pouvoir? Alors nous 
aimerions vous rencontrer. 

 
Appel aux candidatures pour se joindre au conseil d’administration de DAWN Canada 

 

Le Réseau d’action des femmes handicapées du Canada (DAWN Canada) est une organisation 
féministe de défense des droits des personnes en situation de handicap qui s’attaque aux systèmes 
d’oppression. 
 
Nous cherchons à recruter des femmes et des personnes issues de la diversité de genre talentueuses qui 
s’identifient comme handicapées ou Sourdes pour rejoindre notre conseil d’administration. Nous 
encourageons les candidatures des femmes et des personnes issues de la diversité de genre qui sont des 
leaders actives dans leur communauté, qui sont passionnées par la justice sociale et qui comprennent et 
défendent les réalités vécues par les femmes handicapées et les femmes Sourdes au Canada.  Nous 
sommes particulièrement intéressées par les points de vue des personnes noires, autochtones ou 
2ELGBTQIA+.  
 
Nous sommes actuellement à la recherche de membres du conseil d’administration pour la Colombie--
Britannique, le Yukon, les Territoires du Nord--Ouest, la Saskatchewan, le Manitoba, l’Ontario, l’Île--du--
Prince--Édouard, la Nouvelle--Écosse et le Québec. 
 

Quel est le rôle des membres du conseil d’administration? 
 

Le rôle des membres du conseil d’administration consiste à fournir des conseils stratégiques et des 
orientations à la directrice générale, à gérer les affaires de la Société, y compris ses finances, et à soutenir 
l’équipe de DAWN Canada qui célébrera ses 40 ans en 2025! 
 

Pourquoi est--ce important? 
 

Selon les derniers chiffres de Statistique Canada, 30 % des femmes de notre pays vivent avec un handicap. 
Pour les femmes noires, autochtones et 2ELGBTQIA+, ainsi que pour les personnes de diverses identités de 
genre en situation de handicap, les chiffres sont encore plus élevés – atteignant facilement 35 % – car les 
formes intersectionnelles d’oppression et de discrimination augmentent les taux d’incapacité. En savoir plus: 
https://bit.ly/3vQW3qo 
 

Comment poser sa candidature pour rejoindre le conseil d’administration de DAWN Canada? 
 

Si vous souhaitez postuler, veuillez nous envoyer un courriel à board@dawncanada.net avant le 19 mai 
2024, et y inclure votre curriculum vitae ou biographie, ainsi qu’une lettre d’intention. 

https://t.co/QmPlem7mp7
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